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は じ め に 

 

五泉市では、男女がともに「自分らしく」生き生きと元気に歩むことができる街づくりのた

めの指針として、平成２３年３月に「五泉市男女共同参画推進条例」を制定しました。 

 男女が互いに人権を尊重し、社会の対等な構成員として認め合い、その個性と能力

を十分に発揮できる男女共同参画社会の実現を目指して、まちづくりを推進しています。  

このたびは、五泉市が進めている「ごせん男女共同参画推進計画」における今後の

施策の基礎資料とするため、市民意識調査を実施しました。 

 この調査にお寄せいただきました皆様の貴重なご意見は、十分に検討させていただき、

市民一人ひとりの人権が尊重され、豊かな市民生活とあらゆる分野に男女がともに参

画できる調和のとれたまちづくりの実現のため、活用させていただきます。 

最後に、この調査の実施にあたり、ご協力いただきました市民の皆様に厚くお礼を申し

上げますとともに、今後とも市政の運営に一層のご協力を賜りますようお願い申し上げま

す。 

 

平成２７年３月 

五泉市長  伊 藤  勝 美 
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