
収　　入 （単位：千円）

 1.資本的収入 1,144,218 1 1,144,219

 2.出資金 437,172 1 437,173

 1.出資金 437,172 1 437,173 1. 出資金 1 一般会計出資金

支　　出 （単位：千円）

 1.資本的支出 1,780,554 1 1,780,555

 1.建設改良費 426,201 1 426,202

 1.事務費 33,207 1 33,208 3. 報酬 1 報酬（会計年度任用職員）

令和５年度　五泉市下水道事業会計補正予算（第３号）実施計画

区        分 金     額

区        分 金     額

計
節

款 項 目 既決予定額

資本的収入及び支出

款 項 目

補正予定額 説                      明

既決予定額 補正予定額 計
節

説                      明

- 1 -



特別職 一般職 法定福利費 合 計 備 考
（人） （人）

(1)
0 8

(1)
8

(0)
0 0

（　）内は、再任用及び会計年度任用の短時間勤務職員の外書き

職 区　分 扶養手当 通勤手当 宿 日 直 時 間 外 特殊勤務 管 理 職 住居手当 期末手当 勤勉手当
員 手 当 勤務手当 手 当 手 当
手
当
の
内
訳

管理職員
職 区　分 退職給付 特別勤務 単身赴任 夜勤手当 地域手当
員 引 当 金 手　　当 手 当
手
当
の
内
訳

１　総　括
給　　　　　　与　　　　　　費

区　　　分
報 酬 給 料 職員手当 計

職　　員　　数

55,487

補　正　前 1,581 29,645 14,500 45,726 9,760 55,486

45,727補　正　後 1,582 29,645 14,500 9,760

0

1

補正後 78 328 0 935 0 477 828

比　　　較 1 0 0 1 0

6,640 5,214

補正前 78 328 0 935 0 477 828 6,640 5,214

0 0 0

0

比　較 0 0 0 0

補正後 0 0 0 0

給　　与　　費　　明　　細　　書
単位　　人・千円

比　較 0 0 0 0 0

補正前 0 0 0 0 0

00

下水



下水

ア　会計年度任用職員以外の職員

特別職 一般職 法定福利費 合 計 備 考
（人） （人）

(0)
0 8

(0)
8

(0)
0 0

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

職 区　分 扶養手当 通勤手当 宿 日 直 時 間 外 特殊勤務 管 理 職 住居手当 期末手当 勤勉手当
員 手 当 勤務手当 手 当 手 当
手
当
の
内
訳

管理職員
職 区　分 退職給付 特別勤務 単身赴任 夜勤手当 地域手当
員 引 当 金 手　　当 手 当
手
当
の
内
訳

単位　　人・千円
職　　員　　数 給　　　　　　与　　　　　　費

区　　　分
報 酬 給 料 職員手当 計

53,432

補　正　前 0 29,645 14,322 43,967 9,465 53,432

補　正　後 0 29,645 14,322 43,967 9,465

0

0

補正後 78 328 0 935 0 477 828 6,462

比　　　較 0 0 0 0 0

5,214

補正前 78 328 0 935 0 477 828 6,462 5,214

0 0比　較 0 0 0 0

0

0 0 0

0補正後 0 0

0

補正前 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0

0



イ　会計年度任用職員

特別職 一般職 法定福利費 合 計 備 考
（人） （人）

(1)
0 0

(1)
0

(0)
0 0

（　）内は、会計年度任用短時間勤務職員の外書き

職 区　分 扶養手当 通勤手当 宿 日 直 時 間 外 特殊勤務 住居手当 期末手当 勤勉手当 退職給付
員 手 当 勤務手当 手 当 引 当 金
手
当
の
内
訳

職 区　分 夜勤手当
員
手
当
の
内
訳

区　　　分
報 酬 給 料 職員手当 計

単位　　人・千円
職　　員　　数 給　　　　　　与　　　　　　費

2,055

補　正　前 1,581 0 178 1,759 295 2,054

1,760補　正　後 1,582 0 178 295

0

1

補正後 0 0 0 0 0 0 178 0

比　　　較 1 0 0 1 0

0

補正前 0 0 0 0 0 0 178 0 0

0 0比　較 0 0 0 0 0 0 0

補正後 0

補正前 0

比　較 0

下水
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