
支 　　出 （単位：千円）

 1.水道事業費用 1,131,535 1,751 1,133,286
 1.営業費用 1,092,346 1,751 1,094,097

 1.原水及び浄水費 224,807 151 224,958 1. 給料 24 一般職給
2. 手当 81 時間外勤務手当 3

期末手当 6
勤勉手当 72

3. 賞与引当金繰入額 26 賞与引当金繰入額
5. 法定福利費 15 職員共済組合負担金
6. 法定福利費 5 法定福利費引当金繰入額

引当金繰入額
 2.配水及び給水費 141,784 758 142,542 1. 給料 230 一般職給

2. 手当 337 時間外勤務手当 17
期末手当 49
勤勉手当 271

3. 賞与引当金繰入額 107 賞与引当金繰入額
5. 法定福利費 63 職員共済組合負担金
6. 法定福利費 21 法定福利費引当金繰入額

引当金繰入額
 4.総係費 114,540 842 115,382 1. 給料 249 一般職給

2. 手当 375 時間外勤務手当 10
期末手当 54
勤勉手当 311

3. 賞与引当金繰入額 122 賞与引当金繰入額
4. 法定福利費 72 職員共済組合負担金
5. 法定福利費 24 法定福利費引当金繰入額

引当金繰入額

節
説                      明

区        分 金     額

令和５年度　五泉市水道事業会計補正予算（第５号）実施計画

収益的支出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
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特別職 一般職 法定福利費 合 計 備 考
（人） （人）

(3)
0 18

(3)
0 18

(0)
0 0

（　）内は、再任用及び会計年度任用の短時間勤務職員の外書き

職 区　分 扶養手当 通勤手当 宿 日 直 時 間 外 特殊勤務 管 理 職 住居手当 期末手当 勤勉手当
員 手 当 勤務手当 手 当 手 当
手
当
の
内
訳

管理職員
職 区　分 退職給付 特別勤務 単身赴任 夜勤手当 地域手当
員 引 当 金 手　　当 手 当
手
当
の
内
訳

１　総　括
給　　　　　　与　　　　　　費

区　　　分
報 酬 給 料 職員手当 計

職　　員　　数

136,625

補　正　前 4,746 69,728 37,158 111,632 23,547 135,179

112,928補　正　後 4,746 70,231 37,951 23,697

1,446

補正後 3,306 836 0 4,202 5 0 243

比　　　較 0 503 793 1,296 150

16,435 12,914

補正前 3,306 836 0 4,172 5 0 243 16,326 12,260

0 0 654

補正後 0 10 0 0 0

比　較 0 0 0 30

給　　与　　費　　明　　細　　書
単位　　人・千円

比　較 0 0 0 0 0

補正前 0 10 0 0 0

1090

水道



水道

ア　会計年度任用職員以外の職員

特別職 一般職 法定福利費 合 計 備 考
（人） （人）

(0)
0 18

(0)
0 18

(0)
0 0

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

職 区　分 扶養手当 通勤手当 宿 日 直 時 間 外 特殊勤務 管 理 職 住居手当 期末手当 勤勉手当
員 手 当 勤務手当 手 当 手 当
手
当
の
内
訳

管理職員
職 区　分 退職給付 特別勤務 単身赴任 夜勤手当 地域手当
員 引 当 金 手　　当 手 当
手
当
の
内
訳

単位　　人・千円
職　　員　　数 給　　　　　　与　　　　　　費

区　　　分
報 酬 給 料 職員手当 計

130,434

補　正　前 0 69,728 36,624 106,352 22,636 128,988

補　正　後 0 70,231 37,417 107,648 22,786

1,446

補正後 3,306 836 0 4,202 5 0 243 15,901

比　　　較 0 503 793 1,296 150

補正前 3,306 836 0 4,172

0 0 0 30

12,914

5 0 243 15,792 12,260

0

補正前 0 10 0 0 0

比　較 0 0 0 0

補正後 0 10 0 0

0 0 0

0

109 654比　較



イ　会計年度任用職員

特別職 一般職 法定福利費 合 計 備 考
（人） （人）

(3)
0 0

(3)
0 0

(0)
0 0

（　）内は、会計年度任用短時間勤務職員の外書き

職 区　分 扶養手当 通勤手当 宿 日 直 時 間 外 特殊勤務 住居手当 期末手当 勤勉手当 退職給付
員 手 当 勤務手当 手 当 引 当 金
手
当
の
内
訳

職 区　分 夜勤手当
員
手
当
の
内
訳

区　　　分
報 酬 給 料 職員手当 計

単位　　人・千円
職　　員　　数 給　　　　　　与　　　　　　費

6,191

補　正　前 4,746 0 534 5,280 911 6,191

5,280補　正　後 4,746 0 534 911

0

補正後 0 0 0 0 0 0 534 0

比　　　較 0 0 0 0 0

0

補正前 0 0 0 0 0 0 534 0 0

0 0比　較 0 0 0 0 0 0 0

補正後 0

補正前 0

比　較 0

水道



水道

２　給料及び職員手当の増減の明細 単位：千円

区　　分 増 減 額

給 料 503 503 給料表の平均改定率　1.3％

－

－

職員手当 793 793 12月勤勉手当　0.975月→1.075月

時間外勤務手当 30

期末・勤勉手当 763

－

増 減 事 由 別 内 訳

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

昇給に伴う増減分

説　明 備　考

給与改定に伴う増減分

給与改定及び勤勉手当支給率改定による増
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