


１．現状

　本市の技能労務職員の給与制度は、国家公務員の給与制度に準拠することを基本として行政職

俸給表（二）の５級制を導入しており、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当、寒冷

地手当を支給しています。

平成１９年４月１日現在の技能労務職員数は７０人であり、各職種別の人数、平均給与、平均年

齢は、以下の表のとおりです。

（１）　職種ごとの人数、平均年齢、平均給与等及び民間従業員のデータ

※五泉市のデータについて

○平成19年4月1日現在のものです。

○「平均給料月額」とは各職種ごとの職員の基本給の平均です。

○臨時、非常勤職員を含まない正規職員を対象にしています。

※民間のデータについて

（平成16～18年の3ヶ年平均）

この調査は、次の企業,労働者を対象にしています。

○厚生労働省が公表する「賃金構造基本統計調査（賃金センサス）」のデータを使用しています。

職 員 数 平均年齢 平均給料月額

70人 47.2才 306,828円全 体 339,244円 ー ー ー

技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針

平成20年3月

五 泉 市

区 分
五 泉 市 民 間

平均給与月額
対応する民間の
類 似 職 種

平均年齢 平均給与月額

管 理 員 20人 49.6才 310,190円 357,934円 用 務 員 53.9才 227,200円

自動車運転手 13人 47.1才 330,176円 393,658円
自 家 用 乗 用
自動車運転手

52.2才 240,100円

247,600円調 理 員 32人 45.6才 290,996円

334,000円

301,220円 調 理 士 39.9才

・企業規模が10人以上の企業
・臨時、日雇を含む雇用期間が1ヶ月を超える労働者

○「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計した
ものの平均です。

○調理士及び自家用自動車運転手は新潟県平均、用務員は都道府県別の数値が公表されていないため全国平均の数値を使
用しています。

366,370円 ー ー ーそ の 他 5人 48.0才

五泉市の技能労務職の職種と類似する民間職種との比較であり、年齢、業務内容、雇用形態の
点において完全に一致しているものではありません。



（２）　年齢別職員数

　各職種ごと５０才以上の職員数は、管理員が１０人、自動車運転手が５人、調理員が１７人、

その他が２人、全体で５０才以上の職員数は３４人で全体の約５０％を占めています。

２．基本的な考え方

　対象人数が少ない上、５０才以上が約５０％を占めているので単純に民間データと比較は出来

ませんが高い水準となっていることを踏まえ、人事院勧告、県内のラスパイレス指数等、他市の

状況も勘案しながら、適正な給与体系の確立を進めて行きます。

　現在、保育園の用務員業務、スクールバスの運転業務をシルバー人材センターへ委託している

ところです。また、五泉市行財政改革大綱でも民間委託等の推進を重点項目としていること、さ

らに定員適正化計画では技能労務職員の退職補充については、可能な限り不補充とすることなど

から、民間委託の実施が可能な業務については、技能労務職員の退職に合わせ積極的に民間委託

を進めて行きます。

３．具体的な取組内容

　今後の給料額のシュミレーションから、民間データの平均年齢に合わせた場合の比較をしても

平均給与が高くなることが想定されます。また、国の平均給料額（平成１９年国家公務員給与等

実態調査の結果）との比較でも、経験年数２２、３年を超える頃から上回ることが想定されるこ

とから、昇格基準の見直し（スロー化）の検討をして行きます。

４．その他

　民間委託については、五泉市行財政改革大綱でも推進を重点項目としており、さらに定員適正

化計画では技能労務職員数の削減は可能な限り不補充とし、平成１９年４月１日現在の７０人か

ら平成２４年４月１日までに１５人（２１．４３％）削減し５５人とする計画から、民間委託の

実施が可能な業務については、技能労務職員の退職に合わせ積極的に民間委託を進めて行きます。

区 分
20歳 20歳 24歳

未満 23歳 27歳

28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳
計

以上
～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳

全 体 2 1 3 2 6 10 9 6 18 12 1 70

管 理 員 1 1 6 3 6 3 20

自動車運転手 2 5 1 1 3 1 13

調 理 員 2 1 3 2 3 2 1 2 10 6 32

そ の 他 2 1 52


